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Capitulo | - Da Associagdo e seus fins

Art. 1° — A Abertta Saude — Associagdo Beneficente dos Empregados da ArcelorMittal no Brasil, pessoa
juridica de direito privado, é uma associagdo civil, sem fins lucrativos, regida pelo direito comum, pela
legislagdo aplicdvel as entidades de autogestdo de assisténcia a saude, por este Estatuto e pelos atos
regulatérios e regulamentares editados pelos 6rgdos pertinentes.

§19 A Abertta Saude possui autonomia administrativa e financeira, sendo dotada de patriménio préprio,
que sera integralmente aplicado nos fins institucionais.

§22 A Abertta Saude se compromete a observar e adotar, no que couber, as politicas e procedimentos
de Compliance de suas Patrocinadoras.

Art. 2° — A Abertta Saude tem sua sede, administragdo e foro no municipio de Belo Horizonte — MG, na
Avenida Bernardo Monteiro, n? 831, Subsolo, salas 201 e 211 a 224 do 22 andar e 32 andar, Bairro Santa
Efigénia.

Art. 3° = A fim de cumprir suas finalidades, a Abertta Saiide poderd organizar-se em tantas unidades de
prestagdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas decisbes da Assembleia
Geral de Patrocinadoras.

Art. 4° — O prazo de duragdo da Abertta Saude é indeterminado.
Art. 5° — A Abertta Saude tem por objetivos:

| — Garantir assisténcia suplementar a saude e a prevenc¢do de riscos e doencas a seus Beneficidrios,
atuando na modalidade de autogestdo, especialmente por meio da opera¢do de planos privados de
assisténcia a saude, nos termos da legislagdo vigente e nas formas disciplinadas nos Regulamentos
especificos de cada plano e convénios pactuados com as Patrocinadoras.

Il — Desenvolver a¢Bes que visem a prevengdo de doengas e a recuperac¢do, manutencdo e reabilitacdo
da saude de seus beneficiarios inscritos.

Il — Instituir estabelecimentos e servicos de salde prdprios de assisténcia a saide, bem como
credenciar ou contratar prestadores de servigos a satide de forma direta ou indireta, respeitados os
limites e exigéncias legais, para compor a rede de atendimento aos seus beneficidrios.

Pardgrafo Unico: Praticar outras atividades compativeis com seu objetivo, atuando especialmente nas
areas de administragcdo de planos de satde, compartilhamento de rede credenciada e servicos proprios
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com outras operadoras, realizacdo de servigos ocupacionais e gestdo de programa de beneficio de
medicamentos, visando ser a solugcdo em saude assistencial e ocupacional para a ArcelorMittal no Brasil
e para Aperam no Brasil, sendo percebida e valorizada por Beneficidrios e Patrocinadoras.

Capitulo Il - Da Autogestao
Secdo | - Das Associadas Patrocinadoras

Art. 62 — S3o associadas da Abertta Saude, na condi¢cdo de Patrocinadoras dos Planos Privados de
Assisténcia a Saude, nos termos da Resolugdao Normativa ANS — RN 137 e respectivas alteragGes, as
sociedades da ArcelorMittal no Brasil e da Aperam no Brasil, suas subsididrias, controladas ou coligadas,
bem como vinculadas a tais grupos econémicos, classificadas conforme abaixo:

| — Patrocinadoras Votantes = Patrocinadoras com mais de 100 (cem) vidas com direito a participar das
Assembleias Gerais da Abertta Saude e com direito a um voto.

Il — Patrocinadoras Ndo Votantes = Patrocinadoras com menos de 100 (cem) vidas, ndo participam das
Assembleias Gerais da Abertta Salde, logo, ndo possuem direito a voto.

§192 Sera também considerada Patrocinadora a prépria Abertta Saude para a oferta de planos privados
de assisténcia a satide a seus empregados e respectivos dependentes.

§29 Serd admitida a inclusdo e exclusdo de Patrocinadora por meio da aprovagdo em Assembleia Geral
de Patrocinadoras, mediante parecer e exposi¢do de motivos do Conselho Consultivo e conforme
legislacdo vigente, especialmente as condigGes previstas nesse instrumento.

§392 A formalizagdo da condicdo de Patrocinadora sera efetivada por meio de celebragdo de Convénio de
Adesdo firmado com a Abertta Salde, na forma definida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS.

§4° S3o direitos das Patrocinadoras votantes:

| — Participar das Assembleias Gerais, por meio do representante legal da Patrocinadora ou suplente
procurador devidamente constituido por procuragdo, para votagdo, conforme artigo 14 deste
instrumento.

Il — Definir os Planos de Saude aos quais os seus empregados e respectivos dependentes estardo
elegiveis, bem como as migra¢Bes destes beneficiarios dentro dos produtos ofertados pela Abertta
Saude.
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[Il — Definir pela oferta aos seus empregados, e respectivos dependentes, dos demais servigos prestados
pela Abertta Saude, tais como Gestdo do PBM — Programa de Beneficio de Medicamentos, Gestdo dos
Servigos Ocupacionais, Gestdo dos Servicos de Cadastros, Gestdo das Apdlices de Seguros de Saude,
bem como outros servicos inerentes a gestdo de planos de satde, nos termos do Paragrafo Unico do
Artigo 52 do presente Estatuto, mediante negociacdo e celebragdo de contratos especificos com a
Associagdo.

IV — Autorizar quaisquer outros procedimentos, eventos, medicamentos e materiais ndo cobertos pelos
Regulamentos dos Planos de Saude ou por outro contrato, assumindo integralmente o custo do
respectivo evento.

V — Requerer a cessagao de sua condigcdo de Patrocinadora nos termos do Convénio de Adesdo firmado
entre as partes, respeitadas as regras contidas nesse documento e na legislagdo de satde suplementar
quanto a retirada de patrocinio.

§5° S3o direitos das Patrocinadoras N3o Votantes:

| — Definir os Planos de Salude aos quais os seus empregados e respectivos dependentes estardo
elegiveis, bem como as migracdes destes beneficidrios dentro dos produtos ofertados pela Abertta
Saude.

Il — Definir pela oferta aos seus empregados, e respectivos dependentes, dos demais servicos prestados
pela Abertta Salde, tais como Gestdo do PBM-Programa de Beneficio de Medicamentos, Gestdo dos
Servigos Ocupacionais, Gestdo dos Servicos de Cadastros, Gestdo das Apdlices de Seguros de Saude,
bem como outros servicos inerentes a gestdo de planos de saude,, nos termos do Paragrafo Unico do
Artigo 52 do presente Estatuto, mediante negociagdo e celebragdo de contratos especificos com a
Associagdo.

IIl — Autorizar quaisquer outros procedimentos, eventos, medicamentos e materiais ndo cobertos pelos
Regulamentos dos Planos de Saude ou por outro contrato, assumindo integralmente o custo do
respectivo evento.

IV — Requerer a cessagao de sua condi¢do de Patrocinadora nos termos do Convénio de Adesdo firmado
entre as partes, respeitadas as regras contidas nesse documento e na legislagdo de saide suplementar

quanto a retirada de patrocinio. .

§6° Sdo deveres das Patrocinadoras Votantes:
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| — Definir o representante legal que participard de todas as Assembleias de Patrocinadoras, bem como
os procuradores que o representardo em sua auséncia.

Il — Cumprir as disposi¢Oes estatutarias da Patrocinada e as obrigacGes contidas no Convénio de Adesdo,
nos Regulamentos dos Planos e demais documentos institucionais, nos termos da legislacdo de satde
suplementar em vigor.

Il — Manter os documentos de admissdo / movimenta¢do dos respectivos beneficiarios no Plano de
Saude devidamente arquivados para disponibilizagcdo a Patrocinada, quando necessario.

IV — Avaliar e deliberar sobre os assuntos de interesse da Patrocinada e aqueles exigidos pelos 6rgédos
fiscalizadores e reguladores.

V — Realizar o pagamento dos valores devidos junto a Patrocinada de acordo com as regras e 0s prazos
estabelecidos em Convénio de Adesdo.

VI = Cumprir com as regras previstas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.
VIl — Participar e votar como membro da Assembleia Geral de Associadas da Patrocinada.

VIII — Realizar a contratualizagdo de todos os servigos prestados pela Patrocinada a Patrocinadora,
exceto o plano de saude que é gerido pelo Convénio de Adesdo e respectivos regulamentos.

§7° Sdo deveres das Patrocinadoras Ndo Votantes:

| — Cumprir as disposi¢Ges estatutdrias da Patrocinada e as obrigagées contidas no Convénio de Adesdo,
nos Regulamentos dos Planos e demais documentos institucionais, nos termos da legislagdo de saude
suplementar em vigor.

[l — Realizar o pagamento dos valores devidos junto a Patrocinada de acordo com as regras e os prazos
estabelecidos em Convénio de Adesdo e nos demais contratos celebrados com a Patrocinada.

[ll — Manter os documentos de admissdo / movimenta¢do dos respectivos beneficidrios no Plano de
Saude devidamente arquivados para disponibilizagdo a Patrocinada, quando necessario.

IV — Cumprir com as regras previstas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

V — Realizar a contratualizacdo de todos os servi¢os prestados pela Patrocinada a Patrocinadora, exceto
o plano de saude que é gerido pelo Convénio de Adesdo e respectivos regulamentos
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§8° As Patrocinadoras ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagSes da Patrocinada,
porém respondem civil e penalmente pelos prejuizos causados quando:

| — Agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribui¢cdes e poderes.

Il — Violarem a Lei reguladora das atividades da Patrocinada, este Estatuto, os Regulamentos dos Planos
de Saude da Patrocinada, Convénios de Adesdo ou quaisquer outros documentos assinados com a
Patrocinada.

§9° As Patrocinadoras participardo de forma total do custeio do plano privado de assisténcia a satde e
de outras despesas relativas a sua execugdo e administra¢do, na forma definida no Convénio de Adesdo
e em outros Contratos assinados com a Patrocinada, na forma do Pardgrafo Unico do Artigo 52 desse
instrumento.

§10 As Patrocinadoras poderdo cessar a sua condicdo de Patrocinadora dos Planos de Saude da
Patrocinada, deixando de ser signatdria do Convénio de Adesdo nos seguintes casos e observadas as
regras de retirada de patrocinio exigidas pela legislagdo de satde suplementar.

| — Por requerimento justificado dos representantes legais da Patrocinadora.

Il — Por extingdo da Patrocinadora, inclusive por fusdo ou incorporagdo a outra entidade patrocinadora
ou ndo da Patrocinada.

[l = Por descumprimento de quaisquer das disposi¢Ges estatutdrias da Patrocinada, cldusulas do
Convénio de Adesdo e Termos Aditivos dele decorrentes, bem como de quaisquer outros documentos
assinados com a Patrocinada.

§11 No caso de fusdo ou incorporagdo da Patrocinadora a outra entidade Patrocinadora da Patrocinada,
a cobertura aos Beneficidrios inscritos ndo serd interrompida, desde que o sucessor legalmente
constituido expresse, formalmente, garantia sobre a continuidade das obrigagdes pactuadas.

§12 Em caso de saida de Patrocinadora, assume esta a desvincula¢gdo de todos os seus Beneficiarios,
independente de condicdo de saude, necessidade de atencdo continuada ou outra caracteristica
qualquer, devendo estar quite com todas as suas obrigacdes estatutdrias e destituida de qualquer
impedimento por parte dos demais patrocinadores.

§13 Ainda na hipotese de retirada de Patrocinadora, os custeios dos Planos de Saude das demais
Patrocinadoras deverdo ser revistos de modo a garantir a perpetuidade da concessdo dos beneficios
para os Beneficidrios dos Planos de Saude da Patrocinada.

Abertta Satde T+55313308-4300

Associacao Beneficente dos Empregados  F + 55 31 3308-4306
da ArcelorMittal no Brasil www.aberttasaude.com.br

Av. Bernardo Monteiro, 831,
Bairro Santa Efigénia

CEP.:: 30150-281

Belo Horizonte - MG - Brasil

Pégina 7 de 26

ANS - n°® 31466-8



Abertta Sadde AN
Promoc¢ao da Qualidade de Vida ‘

ArcelorMittal

§14 A Patrocinadora se responsabiliza pelo pagamento a Patrocinada das coparticipagGes relativas a
todos os atendimentos prestados aos Beneficidrios e ainda ndo conhecidos ou conhecidos e ndo
processados pela Patrocinada, realizados até o dia imediatamente anterior a sua retirada.

Sec¢do Il - Dos Beneficidrios

Art. 7° — Desde que requeiram sua filiagdo aos Planos, poderdo ser beneficidrios titulares da Abertta
Saude os empregados, socios e administradores das Patrocinadoras e da propria Abertta Saude, em
conformidade com os Regulamentos dos Planos, que ainda estabelecera o grupo familiar do beneficiario
titular que podera ser inscrito nos Planos como dependentes.

§1° Poderdo ser incluidos no Plano Especial Inativo os beneficiarios admitidos como empregados das
empresas do Grupo ArcelorMittal Brasil, até 21 de maio de 1986, conforme determinacdo em
regulamento especifico.

§2° Respeitados os limites previstos na regulamentagdo em vigor para o sistema de autogestdo, os
Regulamentos dos Planos de Saude poderdo relacionar outros Beneficiarios elegiveis para a assisténcia a
saude ofertada pela Abertta Saude.

Art. 82 — A Abertta Salide cessard a prestagdo de servigos ao beneficidrio e seus dependentes nos casos
previstos nesse Estatuto, nos Regulamentos dos Planos e nos Convénios de Adesdo com as
Patrocinadoras.

Art. 92 — Os beneficidrios poderdo usufruir dos beneficios oferecidos a partir da data de sua filiagdo ao
Plano, com regras, limites, prazos e eventuais caréncias fixadas nos Regulamentos dos Planos e nos
documentos de admissdo no Plano de Saude da Patrocinada.

Art. 10 — Todo Beneficidrio tem o dever de preservar a imagem e reputacdo da Abertta Saude,
colaborando com sua Administracdo na observancia dos Regulamentos dos Planos e demais normas
vigentes.

§1° O Beneficiario que proceder de forma temeraria ou fraudulenta, por agdo ou omissdo, objetivando
auferir vantagens para si ou terceiros ndo amparadas por este Estatuto ou pelo Regulamento do Plano
ou ainda, ocultando ou falseando a verdade, em declaragGes verbais ou escritas, que induzam a
Administracdo a incidir em erro, ou agir de modo desabonador para o conceito da Abertta Saude,
sujeitar-se-a as seguintes penalidades:

| — Adverténcia: Notificacdo sobre ato infrator.

Il — Suspensdo: Auséncia de cobertura do plano por prazo determinado.
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IIl — Exclusdo: Auséncia de cobertura permanente do plano de salde.

§2° A pena de adverténcia aplica-se ao beneficiario que, comprovadamente, tenha desrespeitado
qualquer dispositivo do Estatuto, do Cédigo de Etica da Abertta Satde ou qualquer regra institucional.

§32 A violagdo indicada no paragrafo 22 e a respectiva pena de adverténcia serdo definidos pelo Comité
Gestor que notificara, por escrito, o beneficidrio, concedendo prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
partir da ciéncia para, obrigatoriamente se manifestar, também por escrito.

§42 Caso o beneficidario ndo se manifeste apds comprovagdo do recebimento da notificagdo ou incorra
novamente na mesma violagdo que gerou a adverténcia, o Comité Gestor podera suspender a cobertura
do plano por prazo determinado, ndo superior a 60 (sessenta) dias, a critério do Comité Gestor.

§52 A pena de exclusdo sera aplicada conforme disposi¢Ges dos Regulamentos dos Planos e no caso de
suspensdo de cobertura por dois periodos, consecutivos ou nao.

§62 Caso o ato infrator gere dano financeiro, este valor sera cobrado do Beneficidrio que serd
responsavel, inclusive, pelos custos judiciais ou administrativos decorrentes da cobranca.

Capitulo Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 11 - S50 Orgdos da Abertta Satde:

I.Assembleia Geral de Patrocinadoras
Il.Conselho Fiscal

[Il.Conselho Consultivo

IV.Diretor Presidente

V.Comité Gestor

Vl.Secretaria de Governanga

Segdo | - Da Assembleia Geral de Patrocinadoras

Art. 12 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, é o 6rgdo superior de deliberacdo da Abertta
Saude, soberano na defesa dos interesses da Associacdo nos limites das leis vigentes e deste Estatuto
Social, sendo composto pelas Patrocinadoras Votantes que estejam em pleno gozo de seus direitos
sociais.
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Art. 13. - A Assembleia Geral de Patrocinadoras, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto,
tem poderes para decidir todas as atividades relativas a Abertta Saude e tomar as resolugées que julgar
convenientes a defesa e ao desenvolvimento da Associagao.

§12. A Assembleia Geral de Patrocinadoras reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, por convocag¢do do Diretor Presidente
da Abertta Saude ou por metade mais uma das Patrocinadoras Votantes, comprovada pelo envio da
solicitagdo por qualquer meio juridicamente admitido.

Art.14. Compete, ainda, a Assembleia de Patrocinadoras:
| — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, o Diretor Presidente da Abertta Saude.

Il — Determinar o nimero de membros do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal para cada mandato,
que serdo indicados, eleitos ou destituidos pelas Patrocinadoras Votantes.

Pardgrafo nico. Os membros eleitos poderdo estar presentes na Assembleia que os indicar / eleger ou
se fazer representar por meio de Carta de Aceite para ocupar os respectivos cargos.

Il — Determinar se o Diretor Presidente, eleito para o proximo biénio ou extraordinariamente para
completar o mandato do Diretor Presidente anterior, sera contratado em regime estatutdrio ou
celetista, determinando também o valor da remuneragdo do Diretor Presidente, quando estatutario.

Il — Deliberar sobre o Balanco Anual, Demonstrativos das Contas de Resultados e Relatério de
Atividades Anuais da Abertta Saude.

IV — Deliberar sobre o orgamento anual e o plano de investimentos, assim como os investimentos
extraordindrios da Abertta Saude, entre os meses de outubro e dezembro de cada ano.

V - Deliberar sobre a inclusdo e/ou exclusdo de Patrocinadora mediante parecer e exposi¢do de motivos
do Conselho Consultivo.

VI — Aprovar, previamente, atos e operag¢bes que importem em alienar e/ou onerar bens patrimoniais
cujo valor de mercado supere 1.100 (um mil e cem) salarios minimos.

VIl — Deliberar sobre a transformagdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da Abertta
Saude.
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VIIl — Em caso de dissolugdo da Abertta Saude, caberd a Assembleia Geral de Patrocinadoras indicar,
entre outras instituicbes de carater assistencial, sem objetivo de lucro, aquelas que receberdo os bens
do ativo.

§1° As deliberagdes descritas nos incisos deste artigo, sob pena de nulidade, deverdo ser objeto de
definigGes somente apds competente andlise prévia e disponibilizacdo de materiais suficientes para
decisGes da Assembleia, com obediéncia as regras instituidas neste instrumento, e demais regras
previstas em normas acessoérias editadas para regulagdo do procedimento e legitimamente aprovadas
pelos 6rgaos competentes.

§22 As propostas de alteracdo deste Estatuto, sob pena de nulidade, ndo poderao:
| — Contrariar os objetivos institucionais e a destinacdo da Abertta Saude.

Il — Dispor sobre matéria que afeta os beneficios de assisténcia a satde, tais como regras de custeio,
limites de cobertura, condices de atendimento dentre outras, que sdo objeto dos respectivos
Regulamentos dos Planos de Saude.

§32 Por solicitagdo devidamente fundamentada do Diretor Presidente da Abertta Saide ou de metade
mais uma das Patrocinadoras, a Assembleia Geral Ordindria podera ser adiada ou antecipada, hipotese
em que as Patrocinadoras deverdo ser comunicadas com um prazo de 7 (sete) dias Uteis anteriores a
nova data.

§42 No momento da Assembleia Ordindria ou Extraordinaria ndo poderdo ser incluidos assuntos para
deliberacdo e/ou votacdo que ndo tenham sido apresentados anteriormente na pauta. Assuntos
informativos podem ser apresentados apenas para o conhecimento dos presentes. Ndo serd permitida a
inclusdo na pauta do tema "outros assuntos".

§52 A convocacgdo da Assembleia Ordinaria sera de responsabilidade do Diretor Presidente da Abertta
Saude e a convocagdo para Assembleia Extraordindria sera de responsabilidade do Diretor Presidente da
Abertta Satde ou de metade mais uma das Patrocinadoras e dar-se-a com antecedéncia de, no minimo,
7 (sete) dias Uteis anteriores a data agendada, sendo possivel a realizagdo da Assembleia presencial ou
por Video Conferéncia.

§62 A Assembleia constituir-se-a, em 12 (primeira) convocag¢do, com a presenc¢a da maioria absoluta de
Patrocinadoras votantes, que estejam em pleno gozo de seus direitos e obrigagGes sociais, deliberando
por maioria simples dos presentes.

§7° Decorridos 15 (quinze) minutos do hordrio determinado para inicio da Assembleia e ndo atingindo o
“quorum” fixado no pardgrafo anterior, deliberard a Assembleia Geral das Patrocinadoras em 22
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(segunda) convocagdo, por maioria simples, com qualquer nimero de Patrocinadoras Votantes
presentes.

§8° Cada Patrocinadora Votante tera direito a um voto.

§9° A presenca dos membros do Comité Gestor é obrigatéria sendo permitido a auséncia justificada de
um destes membros.

§10 A presenga dos membros dos demais 6rgdos da Abertta Saude é facultativa sendo esta convocagao
de exclusiva competéncia da Secretaria de Governanga Corporativa, apds solicitagdo do Diretor
Presidente ou de um Diretor da Associacao.

§11 O Diretor Presidente da Abertta Satde deve presidir a Assembleia, Ordindria ou Extraordinaria. Caso
ele tenha interesse conflitante com quaisquer dos assuntos definidos em pauta para deliberagdo da
Assembleia, devera declarar-se conflitado no inicio da Reunido e um membro do Comité Gestor devera
declarar-se ndo conflitado e presidir a discussdo da matéria em questdo.

§12 O documento denominado “Edital de Convoca¢do da Assembleia Geral de Patrocinadoras”,
Ordinaria ou Extraordinaria, sera elaborado e enviado as Patrocinadoras pela Secretaria de Governanca
Corporativa, na mesma data de convocacgao, indicando de forma clara e sintética qual o assunto ou
assuntos que serdo deliberados na Assembleia. Deverd ainda indicar os artigos do Estatuto que
fundamentam a deliberacgdo dos assuntos contidos na pauta, informag&es sobre data, local e hordrios da
primeira e segunda convocac¢do. Poderdo também ser enviados documentos anexos pertinentes a pauta
da Assembleia, a critério do Diretor Presidente da Abertta Salde.

§13 O representante legal da Patrocinadora Votante serd o seu Diretor Estatutdrio, ou a quem esse
designar formalmente com poderes especificos definidos em Procuracdo da Patrocinadora,
denominados suplentes procuradores. A Abertta Satde, por meio da Secretaria de Governanga, mantera
em seus arquivos os documentos necessarios para participacdo presencial do representante legal ou do
suplente procurador, tais como cépia autenticada do ultimo estatuto ou contrato social consolidado;
documentacgdo societdria outorgando poderes de representacdo <ata de eleicdo dos diretores e/ou
procuragcdo>; documento de identificagdo com foto do representante legal ou suplente procurador. Os
representantes legais estrangeiros deverdo apresentar a mesma documentagdo aplicavel aos
representantes legais brasileiros, a qual, entretanto, devera estar devidamente notarizada,
consularizada, traduzida para o portugués por tradutor juramentado e registrada em cartdrio de titulos
e documentos. A documentac¢do descrita nesse paragrafo deve ser enviada a Abertta Saude no prazo
maximo de 03 (trés) dias anteriores a data da Assembleia.

§14 A procuragdo ou ata de eleicdo que elege o suplente procurador como representante da
Patrocinadora para fins de participacdo na Assembleia da Abertta Saude, deve conter a identificacdo
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completa da Patrocinadora e seu representante legal, como Outorgante, bem como do suplente
procurador como outorgado. O outorgante mantera o procurador indene e livre de toda e qualquer
reclamacdo, disputa, demanda, prejuizo ou dano, de qualquer natureza, decorrente do cumprimento do
presente mandato, exceto nos casos de atos praticados com abuso ou excesso de mandato, nos termos
da legislagdo vigente.

§15 Ndo serd permitida a participagdo de outro representante além dos citados no paragrafo
imediatamente acima. A Patrocinadora que ndo se fizer representar pelo Diretor Estatutario ou pelo
suplente procurador ndo participara da Assembleia.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal

Art.15 — O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo 03 (trés) e, no maximo 07 (sete) Conselheiros,
indicados e eleitos pelas Patrocinadoras Votantes nos termos do Artigo 14 desse instrumento, atuando
conforme regras do seu Regimento Interno e disposi¢cdes contidas neste Estatuto.

§12 Os Conselheiros cumprirdo mandato de 2 (dois) anos e ndo serdo remunerados.

§22 A Assembleia Geral determinard, indicarda e elegerd o numero de membros efetivos para
composigdo do Conselho Fiscal a cada mandato, nos exercicios sociais em que for instalado, admitida a
reeleicdo.

| — O processo eleitoral serd formalmente aberto no mesmo prazo do Edital da Assembleia Geral
Ordindria.

§32 Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de suas fungBes até a posse de seus sucessores.

§42 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, até 15 (quinze) dias
antes da Assembleia Ordinadria das Patrocinadoras que apreciard as contas do ano anterior da
Associagdo e, extraordinariamente por solicitagdo de quaisquer de seus Conselheiros ou do Diretor
Presidente da Abertta Saude. As reuniGes serdo realizadas preferencialmente de forma presencial ou
por intermédio de videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificagdo do Conselheiro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido, observadas as regras para validacdo das decisGes conforme Regimento Interno do Conselho e
assinatura da respectiva Ata.

§52 Para as reunides do Conselho, sera feita convocagdo nominal dos Conselheiros, acompanhada da
pauta e da documentagdo pertinentes, com, pelo menos, 7 (sete) dias de antecedéncia, pela Secretaria
de Governanga, podendo na hipétese de urgéncia, serem dispensados esses requisitos, mas exigindo-se,
nesse caso, a aprovagdo da maioria dos Conselheiros para decisdo.
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§62 As reunides ordinarias serdo realizadas com a presenca da maioria dos Conselheiros.

§792 As reunides extraordindrias somente serdo realizadas com a presenga de ao menos dois
Conselheiros podendo se dispensar a formalidade da convocagdo, da pauta e do prazo previstas no §52.

§8¢2 As deliberagGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes e o
Conselheiro Presidente terd o voto pessoal e o de qualidade.

§92 Todos os Conselheiros eleitos tomardo posse na primeira reunido subsequente a Assembleia Geral
Ordinaria que os elegeu. O Conselheiro Presidente e o Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Fiscal
serdo escolhidos pela maioria simples de votos dos integrantes do préprio érgdo e, ndo havendo
consenso na escolha, o Conselheiro mais velho sera o Presidente e indicara o Vice-Presidente.

§10 O Conselho Fiscal podera requerer ao Comité Gestor, mediante justificativa escrita, o
assessoramento, em sua area de competéncia, de perito ou empresa especializada em auditoria externa
cujo contrato esteja em vigor com a Abertta Saude.

§11 Para participar do processo de eleicdo os candidatos podem estar presentes na Assembleia ou
serem representados por uma Carta de Aceite para participacdo no Conselho. Os candidatos podem ser
empregados de qualquer Patrocinadora, votante ou ndo votante, mas ndo poderdo estar com contrato
de trabalho suspenso por punigdo disciplinar e deverdo estar em situagdo regular perante a
Patrocinadora que o indicou e também perante a Abertta Saude, comprovando probidade
administrativa por meio da auséncia de quaisquer condenagdes em decisdes judiciais de primeira ou de
segunda instancia em face de qualquer das empresas do Grupo ArcelorMittal no Brasil, da Aperam do
Brasil e da Abertta Salde, estando ainda adimplentes quanto as suas obrigagbes legais, juridicas e
sociais. Também ndo poderdo participar do Conselho os profissionais que sejam administradores ou
socios de empresas que possuam contratos de prestagdo de servigos junto a Abertta Saude.

§12 A Assembleia Geral Ordinaria tem liberdade para eleger os candidatos independentemente da
indicacdo das Patrocinadoras e posicdo dentro do grupo. Caso o nuimero de indicagdes exceda a
quantidade de vagas definidas pela Assembleia para o respectivo mandato, serdo eleitos os mais
votados e, em caso de empate prevalecera o mais idoso.

§13 Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Fiscal ou no caso de ndo se alcangar o
nimero de membros necessarios para formagdo do Conselho, convidar-se-a o candidato mais votado
imediatamente apds os conselheiros eleitos para cumprir o restante do mandato. Caso ndo tenha outros
candidatos, sera solicitada realizagdo de Assembleia Extraordindria para eleigdo de novos membros.
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§14 N&o havera reunides caso o Conselho ndo possua a totalidade de seus membros ativos,
considerando o numero de membros definido pela Assembleia.

Art.16 — Compete ao Conselho Fiscal nos termos do seu Regimento Interno, além de outras atribui¢Ges
previstas neste Estatuto:

I- Examinar e emitir parecer sobre os balancetes e demais demonstracdes financeiras, o balango e a
prestacdo de contas anuais, apresentados pelo Comité Gestor, fazendo constar, do seu parecer, as
informagGes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a apreciacdo da Assembleia Geral de

Patrocinadoras.

Il — Examinar, a qualquer tempo, e no ambito de suas atribui¢des, livros e documentos da Abertta
Saude.

[Il — Lavrar em atas os pareceres com o resultado dos exames procedidos.

IV — Acusar as irregularidades verificadas, comunicando-as ao Comité Gestor sugerindo medidas
saneadoras.

V — Verificar a observancia dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade, nos
registros e instrumentos contabeis formalizadores de atos da Entidade.

VI - Propor ao Comité Gestor a adogdo de controles internos.

VIl — Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutdrios desde que reflitam nos resultados econémicos e financeiros.

VIl — Opinar a respeito das propostas a serem submetidas a Assembleia Geral relativas a liquidacdo da
Abertta Saude e praticar, durante este periodo, os atos julgados indispensaveis para seu bom termo.

IX — Examinar e emitir parecer sobre politica de investimento, definicdo das regras e a forma de atuagdo
relativas a gestao da carteira de investimentos da Abertta Saude.

VIl — Apresentar pareceres ao Conselho Consultivo, quando solicitado pelo préprio Conselho ou pelo
Diretor Presidente.

X — Aprovar seu Regimento Interno apos parecer favoravel do Juridico da ArcelorMittal Brasil.

e
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Secdo Il - Do Conselho Consultivo

Art. 17 — O Conselho Consultivo serd composto por, no minimo 05 (cinco) e, no maximo 09 (nove)
Conselheiros, indicados e eleitos pelas Patrocinadoras Votantes nos termos do Artigo 14 desse
instrumento, atuando conforme regras do seu Regimento Interno e disposi¢Ges contidas neste Estatuto.

§12 Os Conselheiros cumprirdo mandato de 2 (dois) anos e ndo serdo remunerados.

§22 A Assembleia Geral determinard, indicard e elegera o numero de membros efetivos para
composicdo do Conselho Consultivo a cada mandato, nos exercicios sociais em que for instalado,
admitida a reeleicdo.

| — O processo eleitoral sera formalmente aberto no mesmo prazo do Edital da Assembleia Geral
Ordinéria.

§32 Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de suas funcGes até a posse de seus sucessores.

§42 O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, até 15 (quinze)
dias antes da Assembleia Ordinaria das Patrocinadoras que apreciard as contas do ano anterior da
Associagao e, extraordinariamente por solicitagdo de quaisquer de seus Conselheiros ou do Diretor
Presidente da Abertta Satude. As reunides serdo realizadas preferencialmente de forma presencial ou
por intermédio de videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificagdo do Conselheiro e a comunicagdo simultdanea com todas as demais pessoas presentes a
reunido, observadas as regras para validacdo das decisées conforme Regimento Interno do Conselho e
assinatura da respectiva Ata.

§52 Para as reunides do Conselho, serd feita convocagdao nominal dos Conselheiros, acompanhada da
pauta e da documentagdo pertinentes, com, pelo menos, 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo na
hipotese de urgéncia, serem dispensados esses requisitos, mas exigindo-se, nesse caso, a aprovacdo da
maioria dos Conselheiros para decisdo.

§62 As reuniGes Ordinarias serdo agendadas anualmente e convocadas pela Secretaria de Governanca
da Abertta Saude, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data agendada, mediante envio de
e-mail, indicando data, hora, local e forma da reunido. Serdo realizadas com a presenca da maioria dos
Conselheiros.

§792 As reuniGes Extraordindrias somente serdo realizadas com a presenca da maioria dos Conselheiros

podendo se dispensar a formalidade da convocacdo, da pauta e do prazo previstas no §59.
\
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§82 Na auséncia do Conselheiro Presidente as reunibes serdo presididas pelo Conselheiro Vice-
Presidente, ou na falta deste, pelo Conselheiro indicado pela maioria dos presentes.

§92 As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes
e o Conselheiro Presidente tera o voto pessoal e o de qualidade.

§10 Todos os Conselheiros eleitos tomardo posse na primeira reunido subsequente a Assembleia Geral
Ordindria que os elegeu. O Conselheiro Presidente e o Conselheiro Vice-Presidente do Conselho
Consultivo serdo escolhidos pela maioria simples de votos dos integrantes do proprio érgdo e, ndo
havendo consenso na escolha, o Conselheiro mais velho serd o Presidente e indicara o Vice-Presidente

§11 Para participar do processo de eleicdo os candidatos podem estar presentes na Assembleia ou ser
representado por uma Carta de Aceite para participacdo no Conselho. Os candidatos podem ser
empregados de qualquer Patrocinadora, votante ou ndo votante, mas ndo poderdo estar com contrato
de trabalho suspenso por punicdo disciplinar e deverdo estar em situagdo regular perante a
Patrocinadora que o indicou e também perante a Abertta Salde, comprovando probidade
administrativa por meio da auséncia de quaisquer condenag¢des em decisdes judiciais de primeira ou de
segunda instancia em face de qualquer das empresas do Grupo ArcelorMittal no Brasil, da Aperam do
Brasil e da Abertta Saude, estando ainda adimplentes quanto as suas obriga¢Ges legais, juridicas e
sociais. Também ndo poderdo participar do Conselho os profissionais que sejam administradores ou
socios de empresas que possuam contratos de prestacdo de servigos junto a Abertta Saude.

8§12 A Assembleia Geral Ordinaria tem liberdade para eleger os candidatos independentemente da
indicagdo das Patrocinadoras e posicdo dentro do grupo. Caso o numero de indicacGes exceda a
quantidade de vagas definidas pela Assembleia para o respectivo mandato, serdo eleitos os mais
votados e, em caso de empate prevalecera o mais idoso.

§13 Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Consultivo ou no caso de ndo se alcangar
0 numero de membros necessarios para formagdo do Conselho, convidar-se-a o candidato mais votado
imediatamente apds os conselheiros eleitos para cumprir o restante do mandato. Caso ndo tenha outros
candidatos, sera solicitada realizagdo de Assembleia Extraordinaria para eleicdo de novos membros.

§14 Nao haverd reunides caso o Conselho ndo possua a totalidade de seus membros ativos,
considerando o numero de membros definido pela Assembleia.

Art. 18 — Compete ao Conselho Consultivo nos termos do seu Regimento Interno, além de outras
atribui¢cGes previstas neste Estatuto:

| — Propor a orientagdo geral dos negdcios da Abertta Saude, auxiliando na definicdo de missdes,
objetivos estratégicos e diretrizes, acompanhando os resultados alcangados e auxiliando na promocéo
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ou transformagdo da cultura e identidade da organizacdo, obtendo as informacdes necessarias as suas
analises conforme regras contidas no Regimento Interno do respectivo Conselho.

Il — Analisar previamente, para posterior apresentacdo de Parecer as Patrocinadoras Votantes, caso
solicitado e, obedecidas as demais regras deste instrumento:

i. As alteracdes estatutarias.
ii. Asdestituices de Diretor Presidente da Abertta Salde.

iii. O planejamento estratégico da Abertta Saude, bem como os programas anuais e plurianuais
propostos pela Presidéncia.

iv. A admissdo e a saida de Patrocinadoras, apds submissdo das propostas pela Presidéncia da Abertta
Saude, na forma deste Estatuto.

[l — Emitir parecer sobre os seguintes itens, quando solicitado pelo Diretor Presidente da Abertta Sadde:

i. Politicas e diretrizes que afetem a organizacdo como um todo, especialmente a politica e
regulamentacdo dos Planos de beneficios assistenciais geridos pela Abertta Saude.

ii. A contratacdo e destituicdo de atudrio responsdvel pelos planos de beneficios.

iii. A contratagdo e a destituicdo de auditor independente, em consonancia com a Abertta Saude e
custeado por ela.

iv. O Cddigo de Conduta e Etica da Abertta Satde.

v. A estrutura organizacional da Abertta Saude, no que se refere a criagdo, manutengdo ou extingdo
de departamentos, 6rgdos, Diretorias etc., sem possibilidade de alteracdo na composi¢do dos
6rgdos estatutarios previstos neste instrumento.

vi. A celebragdo de contratos administrativos superiores ao valor de 500 (quinhentos) salarios minimos
vigentes a época da aprovagao.

vii. A alienagdo de imdveis e a constituicdo de dnus ou direitos reais sobre os referidos bens.

viii. A aceitacdo de doagGes e atos de aportes patrimoniais em geral, de valor acima de 110 (cento e
dez) saldrios minimos vigentes a época da aprovagao.
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IV — Constituir grupos de trabalho, compostos por Conselheiros e/ou técnicos, com atribui¢Bes
especificas de andlise e recomendagdo sobre matérias determinadas.

V — Auxiliar o Diretor Presidente da Abertta Saude na prevencdo e administragdo de situagdes de
conflitos de interesses, a fim de que o interesse institucional sempre prevalega.

VI — Aprovar e fazer cumprir seu Regimento Interno apds parecer favoravel do Juridico da ArcelorMittal
Brasil.

VIl — Apresentar pareceres ao Conselho Fiscal, quando solicitado pelo préprio Conselho ou pelo Diretor
Presidente.

Secdo IV - Do Diretor Presidente

Art. 19 — O Diretor Presidente da Abertta Salde serd eleito pela Assembleia Geral de Associadas
Patrocinadoras Votantes, observadas as qualificagbes necessarias para o preenchimento do cargo
alinhadas as diretrizes e as necessidades da Associagdo.

§1° A duragdo do mandato do Diretor Presidente da Abertta Saide é de 2 (dois) anos permitida a
reconducdo.

§2° Em caso de impedimento do Diretor Presidente da Abertta Saude eleito pela Assembleia Geral de
Patrocinadoras Votantes esta designara o seu substituto.

Art. 20 — Compete ao Diretor Presidente da Abertta Saude:
| — Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuagdo e situagdo da Abertta Saude.

[l — Representar a Abertta Saude, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente e ainda junto aos drgdos
reguladores, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, cujos atos e operagdes que
poderdo ser praticados estardo especificados nos respectivos instrumentos.

[l = Assinar todos os documentos da Abertta Saude em conjunto com outro Diretor ou procurador,
exceto nos casos de exclusividade de assinatura, tais como ANS-Agéncia Nacional de Satde Suplementar
e Procuragdes Publicas da Associagdo.

IV — Designar, dentre os empregados da Abertta Saude, os Diretores e procuradores, sendo também
competente para admitir, licenciar, requisitar, destituir, punir e dispensar tais empregados. As
competéncias dos Diretores serdo determinadas conforme Descricdo Funcional para os cargos,
disponivel no RH da Associagdo. 5
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V — Designar seu substituto eventual, dentre os Diretores, dando ciéncia ao Comité Gestor.

VI — Convocar e presidir as reuniées do Comité Gestor.

VIl — Exercer o comando superior da administracdo da Abertta Sadde, supervisionando-a e fiscalizando a
execucdo de suas atividades e das deliberagdes tomadas pelo Comité Gestor, fundamentado em
pareceres do Conselho Consultivo, quando necessario.

VIIl — Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, segundo as
normas aprovadas pelo Comité Gestor, facultadas a outorga de tais poderes a Diretores e titulares de
orgaos administrativos da Abertta Saude.

IX — Aprovar a celebragdo, em nome da Abertta Saude, sozinho ou juntamente com outro Procurador,
de convénios, contratos, e acordos, facultadas a outorga de tais poderes a Diretores e titulares de
orgaos administrativos da Abertta Saude.

X — Disponibilizar os elementos que |he forem solicitados pelo Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal,
no exercicio regular de suas atividades, bem como os meios necessdrios ao desempenho de suas
atribui¢Ges.

Xl — Ordenar, quando julgar conveniente ou for solicitado pelo Conselho Consultivo ou Fiscal, exame e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades, executados pelos érgdos
administrativos e técnicos.

X1l — Praticar atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia das Diretorias do Comité Gestor.

Xlll — Acompanhar e estar ciente de todas as atividades executadas pela Associagao.

XIV — Abrir e movimentar contas bancdrias, em conjunto com outro Diretor, facultada a outorga de tais
poderes a dois Diretores ou um Diretor e um Procurador ou dois Procuradores.

XV — Gerir e administrar todos os recursos da Abertta Saude.
XVI —Propor Politicas, Regulamentos e Normas de Atuacdo.
XVII — Prestar contas das atividades as Patrocinadoras.

XVIII — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.

Abertta Satde T+ 55313308-4300
Associacao Beneficente dos Empregados  F + 55 31 3308-4306
da ArcelorMittal no Brasil www.aberttasaude.com.br

Av. Bernardo Monteiro, 831,

Bairro Santa Efigénia geie’
CEP.: 30150-281 Pégina 20 de 26

Belo Horizonte - MG - Brasil

ANS - n® 31466-8



Abertta Sadde (S =
Promoc¢ao da Qualidade de Vida |1 e

ArcelorMittal

Paragrafo Unico. Nos limites de suas atribuicdes, o Diretor Presidente da Abertta Satde podera
constituir procuradores para praticar atos e operagbes deste artigo, representar a Associacdo perante
reparticoes publicas federais, estaduais ou municipais, entidades autarquicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e privadas, instituicées financeiras, especificando-se nos respectivos
instrumentos os poderes e o prazo de duragdo do mandato

Sec¢do V - Do Comité Gestor

Art.21 — O Comité Gestor é 6rgdo deliberativo responsdvel pela execugdo das diretrizes da Abertta
Saude bem como pelo desempenho geral da Entidade.

Art.22 — O Comité Gestor é composto pelo Diretor Presidente da Abertta Saude e Diretores escolhidos
pelo Diretor Presidente dentre os empregados da Abertta Satde. Outras pessoas poderdo participar do
Comité Gestor, com direito a voto ou ndo, a convite do Diretor Presidente da Abertta Saude.

| — Os membros do Comité Gestor deverdo apresentar a declaracdo completa de imposto de renda
pessoal ao Conselho Fiscal para aprecia¢do anual e nos momentos de posse e destituicdo da posi¢cdo no

Comité, conforme demanda desse Conselho.

Art.23 — Ao Comité Gestor, como drgdo colegiado e deliberativo, além de outras atribui¢Ges previstas
neste Estatuto, compete:

| — Deliberar sobre todos os assuntos de relevancia institucional.

Il — Elaborar e/ou aprovar, solicitando se necessario parecer do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal:
i. Asalterages regulamentares.
ii. O planejamento estratégico, bem como os programas anuais e plurianuais.

ii. Os 6rcamentos anuais e plurianuais, de custeio e de investimentos.

iv. O relatdrio anual, a prestagdo de contas do exercicio e as demonstragGes financeiras.

v. 0 Cddigo de Conduta e Etica da Entidade.

vi. O plano de aplicagdo de recursos, os programas anuais de dispéndios, de investimentos e medidas
de ajustes financeiros.
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vii. A estrutura organizacional e a criagdo, transformacdo ou extincdo de 6rgdaos administrativos da
Abertta Saude.

viii.  As politicas da Abertta Saude.

ix. A criagdo, transformagdo ou extin¢do de filiais da Abertta Saude, bem como as alteragGes de
dados no CNPJ de qualquer de suas unidades.

X. A aceitacdo de doagGes e atos de aportes patrimoniais em geral, bem como a aquisicdo e
alienacdo de imdveis e constituicdo de dnus ou direitos reais sobre os referidos bens.

xi.  Aavaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Abertta Saude.
xii. A celebragdo de contratos administrativos e assistenciais.

xiii. ~ Os pareceres sobre todos os recursos administrativos impetrados por beneficiarios titulares ou
seus representantes legais.

xiv.  Politicas e Tabelas de Custeio dos produtos da Abertta Satide, bem como Regulamentos e Normas
de Atuacao.

xv. Acriagdo de novos produtos e aprovacdo dos seus respectivos regulamentos e alteragoes.
[l — Aprovar ainda:

i. O Plano de Cargos e Salarios do Pessoal da Abertta Saude.

ii. Adesignacdo de gestores dos 6rgdos administrativos da Abertta Salde.

iii. Os planos que disponham sobre a admissdo, carreira, vantagens e regime disciplinar dos
empregados da Abertta Saude.

iv. A celebragdo de acordos ou convénios.
v. Asnormas e instru¢cdes de administragao.

vi. As diretrizes, linhas de cuidado, dentre outros fatores inerentes e executar os programas de
promogdo da saude e prevengdo de doengas conforme Politicas definidas pelo Conselho

Deliberativo.
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vii.  As contratagOes para a execugao dos programas de promocgdo da saude e prevenc¢do de doengas.

viii. A contratacdo de responsdvel técnico, bem como de auditores e peritos de saude para melhor
instruirem as matérias sujeitas a sua delibera¢do nos limites do orcamento.

ix. A contratagdo de atudrio responsdvel pelos planos de beneficios, apds parecer do Conselho
Consultivo.

X. A contratagdo de profissionais responsaveis por atos legalmente impostos ndo deliberados pelo
orgdo competente.

xi. A aplicacdo de penalidades aos beneficiarios e prestadores de servigos.
xii. O fornecimento de informacgGes solicitadas pelas autoridades competentes.

Art. 24 - O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao mMeés e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente, deliberando, se presentes, no minimo,
2 (dois) integrantes.

Pardgrafo Unico: As deliberagdes do colegiado do Comité Gestor serdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes. Em caso de empate na votacdo, o voto do Diretor Presidente ou do seu
representante indicado nos termos do artigo 20, item IV serd o voto que decidird a questdo. Caso ndo
seja possivel ao Diretor Presidente indicar o seu representante ndo havera deliberagGes na reunido do
Comité Gestor.

Secdo VI - Da Secretaria de Governanca

Art. 25 — A Secretaria de Governanga da Abertta Saude atua como drea responsavel pelo apoio direto a
todas as atividades relacionadas ao funcionamento do sistema de governanga, sendo fundamental
atuagdo com imparcialidade nas interagdes entre os agentes e os érgdos de governanga e na proposi¢ao
e/ou implementacdo de processos que promovam as melhores praticas de governanga corporativa.

§12 A(O) Secretaria(o) de Governanga sera indicado, dentre os empregados da Associa¢do, ou
destituido, pelo Comité Gestor da Abertta Saide, mediante simples convocacdo, e estara diretamente
subordinada(o) a este Comité, atuando especialmente como elo entre os demais érgdos da estrutura
organizacional para promocgdo das a¢bes sob responsabilidade de cada um dos agentes, zelando pela
conformidade (compliance) dos documentos de governanga conforme legislacdes aplicaveis.

o=
§22 Compete a Secretaria de Governanga:
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| — Ter conhecimento e o completo dominio do teor dos documentos de governanga orientando
adequadamente os agentes de governanca sobre seus direitos e obrigagGes.

Il — Apoiar Assembleias e Conselhos da Abertta Saude na dinamica das reunides, na preparagdo das
agendas, assegurando a inclusdo e a cobertura de temas imperativos e que impactam nos negdcios,

elaborando e enviando editais de convocagdo e realizando as convocagdes.

Il — Atuar para o aprimoramento do material de apoio fornecido pela organizagdo aos agentes de
governanca e a qualidade das informacgdes prestadas aos diversos agentes.

IV — Facilitar as Assembleias e as reuniGes dos Conselhos, contribuindo para a conquista dos seus
objetivos e o correto registro de decisGes, assim como o encaminhamento das solicitagdes.

V — Elaborar as atas de forma objetiva e fidedigna, garantindo o arquivamento e a publicagdo dessas
atas, quando necessdrio, junto aos 6rgaos competentes.

VI — Assegurar a guarda de atas e demais documentos decisdrios, zelando por sua integridade e
seguranca das informacdes.

VIl — Apoiar discussdes técnicas, orientando sobre as competéncias dos érgdos de deliberagdo e de
execuc¢ao.

VIII = Contribuir na elaboragdo e no acompanhamento de politicas, quando solicitado.
IX — Facilitar a integracdo de novos agentes de governanga.

X — Apoiar a formalizacdo do processo de posse e desligamento dos membros da Assembleia e
Conselhos.

Capitulo IV - Da Representagao

Art.26 — Incumbe ao Diretor Presidente a representacdo ativa e passiva da Associagdo, nos termos
estabelecidos pelo Estatuto.

Art.27 — A Abertta Saude se obriga validamente sempre que representada por 02 (dois) outorgados,
sendo um deles o Diretor Presidente em conjunto com um Procurador, ou 02 (dois) procuradores agindo
conjuntamente, no limite dos respectivos mandatos.

§ 12 - Pode, ainda, a Associacdo ser representada pelo Diretor Presidente ou um procurador,
individualmente, no limite do respectivo mandato:
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i Nas assembleias gerais, ou equivalentes, de sociedades, consorcios e outras entidades das quais
participe a Associagao;

ii. Em atos decorrentes do exercicio de poderes constantes de procurac¢do “ad judicia”;

iii. Perante 6rgdos de qualquer esfera de governo, alfdndega e concessiondrias de servigo publico
para atos especificos nos quais ndo seja necessdria ou permitida a presenca do segundo
representante;

iv. Em quaisquer outras circunstancias, quando necessario, desde que especificamente autorizado
pela maioria dos membros da Assembleia de Patrocinadoras, caso a caso; e

V. Quando se tratar de receber e dar quitagdo de valores que sejam devidos a Associa¢do, emitir e
negociar, inclusive endossar e descontar, duplicatas relativas as suas vendas, bem como nos casos
de correspondéncia que ndo crie obrigagdes para a Associa¢do e da pratica de atos de simples
rotina administrativa.

§ 22 - O Diretor Presidente poderd, ainda, representar a Associacdo individualmente nos casos de
assinatura de procuragBes da Associacdo e de representac¢do junto a ANS-Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

§ 32 - Na constituigdo de procuradores, observar-se-3o as seguintes regras:

i Exceto nos casos de representagdo judicial ou similar, em que seja da esséncia do mandato o seu
exercicio até o encerramento do processo, todas as procuragdes serdo por prazo certo e terdo
poderes limitados; e

ii. Salvo quando da esséncia do ato for obrigatdria a forma publica, os mandatarios poderdo ser
constituidos por procuragdo sob a forma de instrumento particular, no qual serdo especificados os

poderes outorgados, limitado o prazo de validade das procura¢des “ad negotia” ao dia 30 de
novembro do terceiro ano seguinte ao ano em que foi outorgada a procuragio.

§ 4° - Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidades para a Associa¢do os atos praticados em
desconformidade as regras dos paragrafos precedentes.

Capitulo V - Do Patrimonio Social

Art. 28 — O patrimdnio da Abertta Satde é constituido pelas receitas provenientes
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| — Contribui¢Bes de coparticipagGes previstas no Plano de Custeio dos Planos Privados de Assisténcia a
Saude.

Il — Contribuicdes de contraprestagdes pecunidrias previstas no Plano de Custeio dos Planos Privados de
Assisténcia a Saude e valores devidos pela prestagdo de servigos contratados pelas Patrocinadoras.

Il — Emprego dos seus bens e recursos.
IV — Participagdo em outras Sociedades constituidas ou que venham a se constituir com vistas a
aumentar sua receita financeira, sempre com o objetivo de atender seus beneficidrios e melhorar a

prestacdo de servigos nas areas objeto de sua atuagdo.

V — Doacgdes, legados, subvencdes e liberalidades de qualquer natureza, que lhe forem concedidos por
instituicGes publicas ou privadas ou por pessoas fisicas.

Capitulo VI - Das Disposigoes Finais

Art. 29 — O Conselho Consultivo iniciard suas atividades apés a Assembleia Ordindria de Patrocinadoras
de margo de 2017.

Art. 30 — O Conselho Fiscal iniciara suas atividades apds a Assembleia Ordindria de Patrocinadoras de
marco de 2017.

Art. 31 — O ano fiscal inicia em 12 (primeiro) de janeiro e encerra em 31 (trinta e um) de dezembro.

Art. 32 — O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de
Marco de dois mil e dezoito, entrando em vigor nesta data.

Art. 33 — O presente Estatuto revoga os anteriores.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2018.
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